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Carta: Pres. ABRPT/outubro/2022.

Assunto: Plano de Custeio de 2021 do PBD Saldado é aprovado

Ribeirao Preto, 03 de outubro de 2022

Prezado(a) associado(a)

A ABRPT comunica & Vossa Senhoria, “Alteragbes retroativas a abril de 2021 e serzo realizadas em
trés parcelas, no periodo de outubro a dezembro de 2022. O Postalis tomou ciéncia em setembro
deste ano da aprovagao do plano de custeio do Plano de Beneficio Definido (PBD Saldado) relativo
a0 ano de 2021. O processo démandou, além da validagao do Conselho Deliberativo do Postalis, a
aprovacao da Diretoria e do Conselho de Administragdo do patrocinador, a analise do Ministério das
Comunicagdes como 6rgdo supervisor e, por fim, a chancela da Secretaria de Coordenacgao e
Governanga das Empresas Estatais — SEST. O plano de custeio deve seguir o resultado da
avaliagéo atuarial, definindo o percentual das contribuicdes normais ou extraordinarias requeridas
para o periodo a que se referem, necessarias a constituicao das reservas garantidoras de
beneficios, fundos, provisbes e a cobertura das demais despesas do plano de beneficios. A
observancia destes dispositivos é indispenséavel para o equilibrio e a solvéncia dos planos de
previdéncia administrados pelo Postalis.

O que muda no PBD?

Em resumo, o que mudou foi o percentual da contribuicao extraerdinaria de equacionamento dos
deficits de 2012 e 2014, que passou de 18,39% para 18,81%, considerando a vigéncia
compreendida a partir de abril/2021. Essa alteragéo alcanga participantes, assistidos e pensionistas,
bem como a contrapartida patronal.

Em outubro/2022, o percentual contributivo ja sera de 18,81%. Para minorar o impacto financeiro
aos participantes e assistidos, a diferenga retroativa a abril/2021 ser3 descontada em 3 (trés)
parcelas, nas folhas de pagamento de outubro, novembro e dezembro de 2022, que representa em
torno de 2,7% do Beneficio Proporcional Saldado (BPS), conforme simulagéo abaixo.

1 Contribuicdo Extraordinaria Diferancs Meses Prestagdo

|Participantes| BPS médio [ piano custeio 2020 Plane Custeio 2021 | (g 429¢) | Retroativos |Valor Total| mensal
18,3995 18,819% Lz [abr/21 a sev/22) (2 vezes) |

Tativos RS 692,55 RS 127,36 RS 130,27] RS 2,91 19 RS 55,27| RS 18,42

|Aposentados |RS 2.465,87 RS 453,47 RS 463,83| RS 10,36 19 RS 196.78| RS 65,59
Pensionistas |RS 1.353,79 RS 248,96 RS 254,65 RS 5,69 19 RS 108,03 RS 36,01
Trata-se, portanto, da implementagédo do plano de custeio 2021, em conformidade com a legislagao,
regulamento do plano e aprovagao pela governanga do Postalis, da patrocinadora e da SEST’

Sendo o que se apresenta para 0 momento, expressamos nNossos protesto de estima e distinta consid Aracap.

Atenciosamente,

_Josué de Lima Peixoto ’
Presidente da ABRPT
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ABRPT: Desde 1953 saindo em defesa da familia ECT.



