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IMPRESSO

FAZ PARTE DA NOSSA
HISTORIA

1) Sob a denominacéo de
Associagcado Beneficente e
Recreativa Postal Telegréafica
ABRPT, em substituicdo a
Associagéo Auxiliadora Postal
Telegrafica, fundada nesta
cidade de Ribeirdo Preto/SP em
29 de junho de 1930 e instalada
a 17 de agosto do mesmo ano,
foram reorganizados os
presentes Estatutos com a
finalidade de melhoramento da
entidade e de seus associados,
de acordo com o que decidiu as
Assembleias Gerais convocadas
em 1953, 1968, e de 1970.
2) Por forca do que foi aprovado
em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em
ago/68, Assembleia essa
conjunta com os soécios da
Unido Brasileira dos Servidores
Postais e Telegraficos, de
Ribeirdo Preto UBSPT, para a
extingdo desta e sua absorgao
pela Associacdo Beneficente e
Recreativa Postal Telegréfica.
3) Também em 2014, com a
extingdo da UNAARP Unido dos
Aposentados e Aposentaveis e
Pensionistas em Ribeirdo Preto
e Regido, a ABRPT mais uma
vez aparece no cenario para
acolher associados da congére.
Enfim, a ABRPT é uma entidade
civil sem fins lucrativos que tem
o0 compromisso de fortalecer a
categoria e defender os
interesses dos associados.

Congelamento/Descontdo na
Mensalidade da ABRPT/2018
Considerando uma forte crise
financeira que algum tempo vem
atingindo muitos brasileiros,
dentre os quais alguns
aposentados associados desta
associacao e considerando uma
situagdo saudavel a direcéo
deliberou que o valor da
mensalidade/18 serd a mesma
de 2017. Para minizar um pouco
mais para o associado a
diretoria também decidiu que,
associado efetuando pagamento
de mensalidade correspondente

ao 1° ou 2° semestres/18 inteiro tera R$ 25,00
vinte e cinco reais de desconto por semestre.
O pagamento deve ser efetivado até 12 doze
de jan/2018 e ou 13 treze de julho/2018.
Pagando todo ano de 2018 de uma sé vez, o
desconto sera de R$ 100,00 cem reais. O
pagamento deve ser efetivado até 12 de
janeiro/18. Para ambas situacdes, o beneficio
contemplara associado que efetuar o
pagamento com dinheiro, cheque ou débito
automatico Banco do Brasil. No caso do débito
automatico o associado deve ligar na
ABRPT16 3610.4033 e manifestar o interesse
pelo desconto. Também para qualquer das
situagfes o0 pagamento pode ser por meio de
cheque pré-datado 30 (trinta) dias. Desde
2015, a associagao deixa de repassar para o
associado o valor calculado do acumulado dos
ultimos 12 doze meses anteriores do reajuste.

1° Arraia
Zona Alvo/ABRPT

Ambiente familiar, gostoso e pessoas divertidas -
foi assim o clima do 1° Arraia da Zona Alvo,
tendo como parceiro esta associacao.
Agardecemos a presenca de mais de uma
centena de convidados.

Prémios/2018

O sorteio sera pela Loteria Federal no dltimo
sabado de cada més. Associado sendo
sorteado pelo seu cAdigo no 1° prémio recebera
o valor correspondente a sua mensalidade. N&o
havendo ganhador no 1° prémio passa para o 2°
prémio, assim sucessivamente até o quinto e
Ultimo prémio. Para receber o prémio o
associado deve estar em dia com a mensalidade
da ABRPT (més anterior ao do sorteio). N&o
havendo ganhador o prémio ndo sera
acumulado.

Cobrador Mensalidade: A partir
de 1° de setembro/2017, a cobrancga
de mensalidade sera de
responsabilidade de Nelcir Valério
da Silva, RG: 23946400 - SSP/SP.
A ABRPT agradece o Osmildo
Vitéria de Freitas pelos bons
servigos prestados nos ultimos
anos.

APARELHOS AUDITIVOS E
TRATAMENTO PARA ZUMBIDO

0800 606 8073

Faca seu teste
gratuitamente.

DESCONTOS ESPECIAS,
PARA ASSOCIADOS!

£
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Convénio Estacionamento GUI
Auto Park: O objetivo é oferecer
maior comodidade para estacionar
veiculo no centro. O
Estacionamento GUI Auto Park fica
na Rua Amador Bueno, 677 (na
mesma quadra do prédio da
ABRPT). Permanéncia de ¥ (Meia
Hora) ndo h& pagamento por parte
do usuério. Visita sede da ABRPT é
de 1/2h (Meia Hora). Depois do
limite de 1/2h (Meia Hora) o
pagamento fica por conta do
usuario.

Ex 1711 - Vale Alimentacéo:
Ajuizadas acbes nos Estados da
BA, MG, SP e PI, todos em fase de
audiéncia preliminar.

A 12 sentenca foi proferida em SP,
desfavoravel, seguindo a orientacao
superada de que a parcela vale
alimentacé@o ndo detém natureza
salarial. Contudo, o TST ja
consolidou o entendimento acerca
da natureza salarial, inclusive
mediante sumula, o que nos faz
acreditar na tese e prosseguir até a
dltima instancia.

136252411
DEBAAAH

ortopedicaribpreto@yahoo.com.br
www.ortopedicaribeirao.com.br
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Meias Elasticas, Calgados Doctor Pé
¢ na ORTOPEDICA Ribeirdo Preto,
Rua Sete de Setembro, 488, Centro,
Ribeirdo Preto. Na compra de
produtos ortopédicos, associado da
ABRPT e familia tem descontos
especiais.



SANDRIN

OTICA - RELOJOARIA - JOALHERIA

Clocrete ('.)//1'('////

Vocé e sua familia tem desconto de 10% a 15%
em todos os produtos da loja.

Pagando em dinheiro, vocé ganha mais 5% de descontol!!!

Av. Saudade, 996 - Campos Eliseos
Ribeirao Preto/SP
(16) 3961.1496/3234.2406

Celestista - Vale Alimentacéo:
Ajuizadas agBes em AL, MG e SP, todas
em fase de audiéncia preliminar.

A 12 sentenca proferida foi em MG,
favoravel a incorporacéo do vale
alimentagéo, reconhecendo a natureza
salarial da parcela, em respeito ao
entendimento consolida no TST.
Resultado Elei¢cfes: Associado da
ABRPT, Edgard de Aguiar Cordeiro foi
eleito para o Conselho Delibertivo do
Postalis com 5166 votos. A ABRPT deseja
ao Edgard sucesso novo desafio.
Obrigado a todos associados que
participaram do pleito.

Plano de Saude: TST formaliza
proposta e encaminha consulta a ANSS
sobre plano de salude da ECT

A proposta foi elaborada com a ajuda de
um grupo de especialistas da Justica do
Trabalho.

O vice-presidente do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Emmanoel Pereira, no
exercicio da Presidéncia, encaminhou a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANSS) proposta relativa ao plano de
saude da ECT, objeto de um impasse que
h& meses vem sendo discutido no
Tribunal. Os termos da proposta,
apresentados informalmente a ECT e as
federacdes dos trabalhadores vinculados
a empresa em maio deste ano, foram
agora formalizados e juntados aos autos.
Como a matéria se sujeita a regulacao da
ANSS, nos termos da Lei 9.656/1998, o
vice-presidente, que vem conduzindo a
negociagao, entendeu que seria
necessaria, antes da intimacao das
partes, a consulta a agéncia reguladora.
Grupo de trabalho

Em abril de 2017, a ECT ingressou no
TST com um pedido de mediacao pré-
processual em relacdo a gestédo da Postal
Saude — Caixa de Assisténcia e Saude
dos Empregados dos Correios,
argumentando que, desde 2015, vem
enfrentando sérias dificuldades
financeiras ligadas a manutencéo do
plano de saude no modelo de autogestéo,
pelo qual, atualmente, arca com mais 93%
das despesas. Desde entdo, o ministro
Emmanoel Pereira busca uma solugéo
gque atenda aos interesses das duas
partes. “Reconhego que o conflito conta
com elementos sensiveis e delicados, ndo
s6 do ponto de vista econémico-
orcamentario e politico, mas
principalmente do ponto de vista social,
considerando suas potenciais
repercussdes”, afirma o ministro.

(cont.)

“E saliento que em momento algum deixei
de considerar tais particularidades”. Diante
da complexidade do tema, o vice-
presidente do TST convocou, para a
elaboracao da proposta, um grupo de
servidores da Justica do Trabalho formada
por gestores dos planos de salde do
proprio TST e do Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido (DF-TO),
pautados no modelo de auto gestao “A
gestdo de plano de saude exige o dominio
de saberes da &rea financeira, .
orcamentaria, atuarial, contabil,
assistencial e médico, dentre outros”,
assinalou. Antes de buscar a mediacao o
TST, a empresa havia apresentado uma
proposta que foi recusada pelos
trabalhadores, levando o vice-presidente a
buscar uma solugéo autocompositiva.
“Para tanto, estabeleci as diretrizes que
considerei relevantes, a partir das quais o
grupo de trabalho comecou a estudar o
tema, de modo a construir uma proposta
que viabilizasse o consenso”, afirmou. O
documento elaborado por esse grupo foi
apresentado verbalmente a empresa e as
federacdes em maio, em audiéncia de
mediacdo e em reunides informais, nas
quais as partes puderam se manifestar e
esclarecer e duvidas “O conteudo da
proposta, no momento atual, envolve
parametros e principios a serem
observados, para a construgéo de
eventual documento definitivo”, explica o
ministro. “Ou seja, ndo se trata de
dispositivos com redacéo final, mas
elementos e caracteristicas que entendo
passiveis de consideracao para a busca
do consenso”. A estrutura da proposta,
segundo o vice-presidente, envolve
aspectos relacionados a gestao do plano
de saude e a sistematica de custeio e
manutencdo. Apds a manifestacédo da
ANSS, o ministro devera intimar
novamente as partes, em caso de
resposta positiva a consulta, ou formular
nova proposta, caso a manifestacdo seja
negativa. Proposta O modelo de gestéo
proposto pelo TST garante a autonomia
administrativa da Postal Saude, com
participacdo direta dos beneficiarios
titulares na escolha dos membros do
conselho deliberativo.

A sistematica de custeio prevé a formacao
de receita por meio de mensalidade,
variavel conforme a faixa remuneratoéria, e
participagcéo do beneficiario em 30% das
consultas e 15% dos exames, entre outros
pontos. “A proposta deve ser considerada

(cont.)

GOMIL

CONTABILIDADE

Antonio Carlos Gomes

ASSESSORIA
CONTABIL EM GERAL Contador CRC/SP 15P125431/0-5

Rua Pom Luiz do Amaral Mousinho, 2194
Jardim Paulistano - CEP 14090-280
Ribeirgo Preto - Sp

(16) 36245339

gomil@terra.com.br

e avaliada na sua unidade e
integralidade, ou seja, é una e
indivisivel, cabendo as partes se
manifestarem acerca da aceitacéo
ou rejeicdo de forma integral
"assinala o ministro Emmanoel
Pereira. (Carmem Feijo) Leia mais:
29/5/2017 - Vice-presidente do
TST apresenta proposta sobre
plano de saude dos Correios
Processo: PMPP-5701-
24.2017.5.00.0000.

O procedimento de mediacao e
conciliacao pré-processual em
dissidios coletivos foi
regulamentado pelo Ato
168/TST.GP/2016 que atribui a
Vice-Presidéncia do TST a sua
condugéo.

Podem ser submetidos a mediacao
e a conciliagdo pré-processual as
relacdes juridicas passiveis de
submisséo a dissidio coletivo de
natureza econdmica, juridica ou de
greve. Esta matéria tem carater
informativo, sem cunho oficial.
Permitida a reproducdo mediante
citacdo da fonte. Secretaria de
Comunicacao Social Tribunal
Superior do Trabalho.

Governo prepara medidas para
inviabilizar planos de saude de
estatais: Resolucéo inclui aumento
do custo para os empregados,
diferenciagéo por faixa etéaria e
recomenda que as estatais retirem
dos acordos coletivos detalhes
sobre o beneficio Ao que tudo
indica, o governo prepara um
pacote de medidas para acabar
com os planos de saude oferecidos
por empresas estatais a seus
empregados. Vazou nas redes
sociais a minuta de uma resolucao
atribuida a um 6rgéao vinculado ao
Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo,
contendo propostas de limites de
custeio, diferenciacdo por faixa
etaria, entre outros pontos que
poderéo inviabilizar os servicos de
assisténcia a salde. Entre as
propostas elaboradas pela
Comissao Interministerial de
Governanca Corporativa e
Administrativa de Participacdes
Societérias da Unido CGPAR),
estdo a imposicao da paridade de
custeio entre a mantenedora

(cont.)



e 0s empregados, incluindo as
despesas assistenciais e
administrativas. o Saude Caixa, 0
banco arca com 70% dos custos
assistenciais e os empregados, com
30%. As despesas administrativas sao
cobertas integralmente pelo banco. O
primeiro impacto dessa medida seria
um aumento significativo do custo para
0s empregados de menor renda. Ja a
meédio prazo, a elevacao exponencial
dos custos tornara o plano proibitivo
para todos os usuarios, forcando a
desisténcia de cada vez mais
participantes. Outro ponto contido na
minuta prevé que os gastos das
empresas estatais com assisténcia a
saude sejam limitados a 8% da folha de
pagamento de ativos e aposentados.
Levando em conta a crescente
tendéncia de reducéo do nimero de
empregados nos bancos publicos por
meio dos planos de demissao e,
principalmente o fato de a inflacdo
médica ser substancialmente superior
ao INPC - indice de inflagdo usado para
reajustes salariais —, em pouco tempo o
limite sera alcancado, com reflexo
diretos no contracheque nos
empregados. “Essas medidas acabarao
levando os empregados da Caixa e de
outras estatais a abrir mdo do plano de
saude. Ninguém tera condicdo de
pagar. No caso do Saude Caixa, ndao ha
nada que justifigue medidas desse tipo,
o plano é superavitario, sustentavel e
considerado um dos melhores planos”,
adverte o presidente da Fenae, Jair
Pedro Ferreira. Ha nove anos sem
necessidade de reajuste no teto de
coparticipacdo e nas mensalidades de
dependentes indiretos, o Salde Caixa
apresenta superavit acumulado de 670
milhées, oferece ampla cobertura e é
considerado uma das principais
conquistas da categoria. Diferenciagéo
por faixa etaria ameaca plano dos
aposentados, A resolucdo da CGPAR
também propde que novas adesdes aos
planos s6 possam ser feitas se as
contribuicdes forem distintas por faixa
etaria, logica utilizada no mercado de
salide suplementar e responsavel por
grande parte da judicializacdo do setor.
A segregacdao de grupos de
beneficiarios em faixas etarias leva em
conta o perfil de utilizacdo dos servicos
de assisténcia a salde, com a premissa
de que os mais velhos, devem pagar
mais. De acordo com os dados da
Agéncia Nacional de saude Suplementar
(ANS), ao atingir os 59 anos, 0s
beneficiarios de planos de saude tém
suas mensalidades reajustadas,em
média, em 43,6%. “Aplicar a logica da
diferenciacao por faixa etaria colocar pra
fora os empregados mais antigos e,
principalmente, os aposentados.

Governo orienta que estatais

alterem acordos coletivos. A
proposta determina as estatais federais
gue possuam o beneficio de assisténcia
a saude regulado por Acordos Coletivos
de Trabalho (ACT) que tomem as
“providéncias necessarias para que a
previsdo constante no ACT se limite a
garantia do beneficio de assisténcia a
saude, sem previsdo de qualquer
detalhamento do mesmo”. A orientagao &
para que as empresas se livrem de
compromissos trabalhistas para ter maior
flexibilidade na reducéo dos direitos dos
trabalhadores. “Esse € o cimulo do
autoritarismo. Acordo coletivo pressupde
negociacéo e correlacdo de forcas.
Querem determinar o que pode ou nao
ser negociado e orientam as empresas
para que eliminem qualquer registro do
que ja foi acordado”, questiona a diretora
da Fenae. O atual ACT da Caixa tem
validade até 31 de agosto de 2018 roe rene

Boleto: O novo Lay-out do Boleto com
informacdes de despesas médicas esta
em estudos pela diretoria do Postal
Saude.

Encontro com o Presidente da ECT: A
Faaco redne-se com o Pres. da ECT
Guilherme Campos.

Foram tratados varios assuntos dentre 0s
guais o Plano de Salde para
aposentados antes de 1986.
Recadastramento de Aposentados: O
recadastramento de aposentados do
Postalis vai até 29/09/17. Mais
informacdes na ABRPT.

Pagamento Abono: O 13° do INSS sera
pago de 25/8 a 08/08/17.

Unimed: Informe recebido da Unimed
comunica que a partir de agosto/2017, o
Plano de Saude Regulamentado sera
reajustado em 13,93%.
ENAC/Florian6polis/SC: Inscricbes para
participacdo do encontro de aposentados
a realizar em outubrol7, Contatar
ABRPT 16-3610.4033 ou Marlene Tour
16-3632.0055 ou 16-9992.3146.
Difusdo: Sem custo, este informativo
divulga marcas ou servigos prestados
pelas Empresas Amigas da ABRPT.

O compromisso é pelo bom atendimento,
prazos, bons precos e sendo possivel
descontos especiais para o publico desta
associacdo. As marcas/logos
apresentadas estéo conveniadas e sdo
Empresas Amigas da ABRPT.

Abordagem: Denominagdes (1711,
Ex-1711, 1712 e outras) todos somos
Correios. Interessante que todos também
mantivessem vinculos com a associacao,
pois € a instituicdo que defende o
associado. Desde que existe a
associagao varias conquistas tiveram
éxito, dentre as quais: Plano de Saude, a
Lei n. 8.529/1992 Complementacéo de
Aposentadorias para os admitidos pelo
DCT e optante pelo regime CLT. Seja
titular/pensionista, que faz parte do

(cont.)

contigente (Ex-1711) sabe da
importancia de receber
mensalmente um beneficio cujo
valor € o mesmo do colega da ativa
e tantas outras. Regularmente a
associacao atualiza o sistema
cadastral e observamos que o seu
nome aparece como auséncia no
pagamento de mensalidade. Pode
ter havido alguns motivos para a
suspenséo de pagamento da
mensalidade. A sua participagdo
mensal contribuira com que ndo
venhamos ter os mesmos destinos
de outras associacdes, isto é, por
falta de recursos ter que fechar as
portas. Portanto, tendo o desejo
em voltar a normalidade junto a
esta associacéao favor ligar (16)
3610.4033. Com dialogo e
flexibilidade as partes haverdo de
encontrar a melhor alternativa para
regularizacéo da pendéncia.

Parceria/Atendimento

Juridico na ABRPT:
Inicialmente, o atendimento
acontecera na ABRPT nos dia 03,
17 e 31/10/17 das 9h/11h com a
coordenacao do escritério adv. Dr.
Jodo Roberto Dib Palma Pimenta.
O obijetivo é prestar
esclarecimentos aos associados e
nao associados de duvidas que
porventura possam existir sobre
direitos na justica e os
procedimentos nos ajuizamentos
de AcGes. Na sede a consulta sera
gratuita para o associado em dia
com a mensalidade (més anterior a
da consulta). Associado com
pendéncia na mensalidade e ndo
associado o valor da consulta = R$
100,00 cem reais. Agendamento
para consulta/Rua Américo
Brasiliense, 284, 15°, sala 156 das
8h30/12h30 - 16 3610.4033 ou
contato@abrpt.com.br - Caso de
urgéncia ligar diretamente Dr. Jodo
Dib, 16 3967.5577 ou 99766.0689.
Nesta condicao o valor da consulta
serd outro. Sendo associado com a
mensalidade em dia pagara
somente 50% cinquenta por cento
do valor da consulta de urgéncia.

Acéao Judicial/Postalis/BD:
Depois de estudos, a ABRPT e o
escritorio Dr. Jodo Dib manifestam
ajuizar Acao: Nao cobranca de
Imposto de Renda nas
Contribuicdes Extras e Nao
pagamento de 9% nove por cento
da Taxa de Administracéo sobre a
Contribuicdo Extra. Interessados
ligar ABRPT (16) 3610.4033.

<,
—~
- 2

e — Y
:‘:: u J{\mjyp/;(‘ & g )|

B, Reasa N

e — ===

|
p


mailto:contato@abrpt.com.br

( ) | doados para a ONG Dona Nair e Hospital Infanto — Juvenil). Ambos oferecem atendimento
o O de Retaguarda Francisco de Assis. Os voluntario a criangas, adolescentes e familiares
produtos podem ser entregues na ABRPT em situacdo de risco social que necessitam de
ou retirados no local combinado. Neste acolhimento terapéutico e protetivo. A Associacao
caso ligar 3610.4033. A Associacéo tem como objetivo a garantia de direitos,
DONA NAIR Agsist_encial Dona Nair Mapoeling de fortalecimento de vinculos e reinsercéo social e
Oliveira, localizada nesta cidade é uma familiar. Para tanto, busca o resgate da
\. """ J | entidade ndo governamental, apolitica, autoestima através das atividades Esportivas,
T —— filantropica, sem fins lucrativos, inscrita Terapéuticas, Culturais e de Lazer (Oficina de
LT no Cadastro Nacional de esta_b(_eIeCImento Emprego, Esporte de Quadra, Grafite, Danca de
(16) 3632-2400/(16) 36252113 de Saude e no Conselho Municipal dos Rua, Percussdo, Reforco Escolar, Informatica),
Efallida e Eoty Direitos além dos atendimentos técnicos especializados de
— da Crianca e do Adolescente de Ribeir&o Servicgo Social, Psicologia e Terapia Ocupacional.
Acédo Social: Até Preto. Através da agdo de seus Ressaltamos que para proporcionar melhorias
29/6/2018, a ABRPT voluntarios e funcionarios, presta sociais é importante auxiliar as criancgas e
estara recebendo servigos na area de saude com 0s adolescentes na construcéo e elaboracéo de seus
alimentosnéo seguintes projetos: Se Cuida Dia e UAI projetos de vida Assim, as parcerias s&o de
REIEINAEB G SH ey (Unidade de Acolhimento cont) fundamental importancia para continuarmos
propiciando a construcdo de um futuro melhor
conVéniO Rua \('lsg) ;‘é‘g%@@rga* 89 I Av. para as criancas e adolescentes do nosso
. e ndependéncia, | mynicipio. N6s da Associagdo Assistencial Dona
Estacionamento Préprio 3840, sala 06 Nair Manoelina de Oliveira acreditamos que
TICA oot SRt N Of(f:icezgtl?/lrall SOLIDARIEDADE é um termo usado para dar
AGENDE SUA significado as atitudes de apoio, protecéo e
CONSULTA POR (10) 3441-9030 | L., idtado Seja Solidéario!
I e oo149-8689 | Cuidado. ] !

Convénio T

PIZZA BENEFICENTE

Em prol da Associagao Dona Nair.

R$ 23,00

Data: 15/09/2017. Horario: 10h ds 14h.

Procure nossos voluntarios e faga seu pedido.

Para receber
orientacbes como
A un welber oheds proceder para reserva
wiwcbdeferiascomdr — Club de Férias, contatar

W clubdeferias.com
Colonias, Pousadas, Chalés & Hotals, ABRPT 16 3610.4033

PET)f(;TD R;:dr‘;go Pelx(:ti) L — —R
Bl / EO‘:
e lerasdia P NEUS

fone: (161 3610.1062 / 99423-6920 &
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) Centro de Treinamento

SABORES

Frango ¢/ catupiry

Lombo ¢/ catupiry o) 0
Mussarela

“Calabresa

Portuguesa

02 Queijos
Av. Dr. Francisco Junqueira, 422 - Ao lado do DAERP Prosunto e Mussarela
e Pacotas “Calabresa e 02Quejjos DONA NAIR
N sociado: RS0 SSSTRMLE 0NN WA E CUUBRA
U ﬂ d MUITA SORTE Retirada: Rua: Cerqueira Cesar,1744 - Jd Sumaré — 1,1-(16) 3632-2400/3625-2113
= A W CNPY: 15166512
I anleronvinen cve - CNPJ: 97.551.665.000128
e % LQ ,er’as PRA VOCE: A ASSOCIAGAO DONA NAIR atua no Municipio desde 2012 atendendo criangas e adol

/éu _ﬁ:{' ;ﬂén/e.‘w Visial J Galeri em situagdo de risco, garantindo seus direitos e acesso a dignidade.
(16) 9992-3146 22 Rio Quente Lotérica (Salorin s Através do PROJETO SE CUIDA oferece atividad ipéuticas, esportivas e culturaiss. Ja na
Ribeirko Shopping UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTO JUVENIL oferece moradia na tentativa de resgatar e

2;‘,‘,“":’0?7%‘33’"" Chaves, 228 F°“;é§;’_‘ogsss) Aberto de Segunda a Domingo das 08:00 as 22:00h fortalecer as criangas e adolescentes envolvidas com uso de drogas.
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SHOPPING

das Farmacias

P1ZZA: Estando em dia com a mensalidade (més
anterior) solicitando/retirando VOUCHER na ABRPT

Rua Duque de Caxias, 1258 - Centro Rua Floréncio de Abreu, 580 - Sala 2 - Centro ate 12/09/2017 paga somente R$ 20’00

Ribeirdao Preto - SP Ribeirao Preto - SP (ao lado da Catedral) PECA A SUA!
3610-8022 / 99422-9033 © 3941-5624 / 3236-6054 / 99190-2727 © G

Os produtos farmaceuticos sdo entregues gratuitamente para o 1 m ] 7
publico da ABRPT = BEBLUE = ] 1

Microsinfo

- Lavagens -
Suspensdo - Freios - Pagas - Troca de Oleo
Box Rapido - Bar

CFTV - Alarme - Cerca Elétrica
Servicos de Informatica

{AngeisiRiders)
((16)[9812519311 /391411225
IAUuilGaivasiCesar 214 3 Pq dasTAndorinhas Ribeirao Prots P 974
= = Av. Portugal,
, » - Av. Portugal, 1760 18 2R972 Q729
. Dol COMBATA <
@mmsuu no U_xoﬂ!' @- DENGUE t- s 16 36239403 BEBLUE

Associacéo Beneficente e Recreativa Postal Telegrafica em Ribeirdo Preto e Regido: Rua Américo Brasiliense, 284, 15° andar, s/156, Edifio S&o Jorge, Centro, 14015-900, Ribeirédo Preto/SP, (16) 3610.4033. Atendimento 8h30 as 12h30, de segunda-
feira a sexta-feira. CNPJ: 56.024.169/0001-36. www.abrpt.com.br/contato@abrpt.com.brDiretoria 2017/2018: Presidente: Josué de Lima Peixoto, Vice-Presidente: Marco AntonioSilva, 1° Tesoureiro: Sérgio Silvério, 2° Tesoureiro: Luiz Fausto Baldo, 1°
Secretario: Sueli Calefe Candido e 2° Secretario: Wilson Abadio de Oliveira. As matérias sdo de responsabilidade de seus autores. Fialada a Faaco — Federacdo dos Aposentados, Aposentaveis e Pensionistas. Jornalista Responsavel: Josué de Lima
Peixoto. Registro SRTEESP/GRTERP sob n° 64.870/SP.
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